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 الشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب 

 32196 سجل تجاري رقم

 

 2023ة ـلسنن اـع حوكمــة الر تقريـ

 

 ، وكيفية تطبيقها. 2023حوكمة الشركات خلال عام   ميثاقستكمال التي تم اتخاذها لاجراءات الإبيان ب -1

 

 ظ  وقظنوني ظ  عق قي ا  التي توفك إطظرالمهني . عنشرت  الشركة  منون  لاوالن الترلول المهنيمن المتوقع من مجلس الإدارة وموظفي الشركة  الففظظ لل  علل  مترتوم من الاق و والترلول الشر  ري  

 قوالن التررلول المهنيشرركة  منون   المجلس إدارة   طبقوقن  والمجتمع الذي تعمش الشرركة  في .  نمنون  قوالن التررلول تعكك ةيت تت ررش الشرركة  هموظفيهظ والمتررظ ميإن  .  لنيهظلجميع العظملين  

 وسيظس  التبليغ لمكاقب  الامتثظل لاق قيظ  الشكة .

 

 .2023الشكةظ  ال ظص هظلشكة  ق ل سن    حوةم لم يطكع عي تغييك لل  ميثظو 

 

 التالي: وفقاً للجدول  2023لشركة خلال العام ا أسهموأزواجهم وأبناؤهم في  بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة -2

 

 إجمالي عملية الشراء  إجمالي عملية البيع 2023/ 12/ 31الأسهم المملوكة كما في   المنصب/ صلة القرابة  ــــم سالا #

 

 .2023ديتمبك  31للتن  المنتهي  في عسهم الشكة   تعظم   في هتيعلضظء مجلس الإدارة وعزواجهم وعهنظؤ م لم يام 
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 تشكيل مجلس الإدارة: -3

 

 : وفقا للجدول التالي   الحالي بيان تشكيل مجلس الإدارة (أ

 

 أعضاء مجلس الإدارة الحالي: وتكوين الجدول التالي يلخص المعلومات المتعلقة بمؤهلات ومناصب

 

 المسمى الوظيفي المستوى المهني سم العضو ا 
         /تنفيذي  غير

 مستقل

سنوات 

 الخبرة 
 لات ــــالمؤه

 انجلترا - مؤهل جامعي في التجارة  45 مستقل رئيس مجلس الإدارة  رجل أعمال  عبداللطيف خالد العوجان السيد  1

 24 غير تنفيذي  نائب رئيس مجلس الإدارة مجموعة فنادق الخليج  -الرئيس التنفيذي  السيد أحمد محمد جناحي  2
 الكيميائية هندسة في البكالوريوس درجة 

 وماجستير في إدارة الأعمال 

 السيد محمد الكايد  3
مجموعة فنادق -الرئيس التنفيذي نائب 

 الخليج 
 المحاسبة وقيادة الضيافةالبكالوريوس في درجة  13 غير تنفيذي  العضو المنتدب

 ماجستير في إدارة الأعمال وإدارة النقل الجوي  39 مستقل عضو رجل أعمال  عادل سلمان كانو السيد  4

 اقتصاد بكالوريوس  46 مستقل عضو رجل أعمال  بشار محمد الحسن السيد  5

 كهربائية بكالوريوس هندسة  46 مستقل عضو رجل أعمال  شريف محمد أحمدي السيد  6

 ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ملبورن  36 غير تنفيذي  عضو مجموعة فنادق الخليج -لمدير المالي ا السيد شربل سركيس  7
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سنوات عضوية مجلس الإدارة. يؤكد رئيس مجلس الإدارة بموجب هذا للمساهمين يلخص الجدول التالي المعلومات حول المسمى الوظيفي لعضو مجلس الإدارة الحالي وسنة أول انتخاب / تعيين وعدد  

 .أن تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة يثبت أن أداء الشخص المعاد انتخابه لا يزال فعالاً ويستمر في إظهار الالتزام بهذا الدور

 

 جنسيته الوظيفة  سم العضوا 
سنة أول  

 تعيين /انتخاب

سنة آخر 

 تعيين /انتخاب

مجموع السنوات في  

 مجلس الإدارة

 2023ديسمبر  31

 مستقل /تنفيذي غير

 مستقل  سنة  29 2022مارس  23 1994 بحريني  رئيس مجلس الإدارة  عبداللطيف خالد العوجان السيد  1

 غير تنفيذي  سنوات 3 2022مارس  23 2021 بحريني  نظئب رئيس مجلس الإدارة  السيد أحمد محمد جناحي 2

 غير تنفيذي  سنة واحدة أقل من  2023 نوفمبر 27 2023 بحريني  العضو المنتدب   محمد الكايدالسيد  3

 مستقل  سنة  23 2022مارس  23 2000 بحريني  عضو  عادل سلمان كانوالسيد  4

 مستقل  سنة  26 2022مارس  23 1997 بحريني  عضو  بشار محمد الحسن السيد  5

 مستقل  سنة  20 2022مارس  23 2003 بحريني  عضو  شريف محمد أحمدي السيد  6

 غير تنفيذي  سنوات 4 2022مارس  23 2020 لبناني  عضو  السيد شربل سركيس 7

 

 .الانتخابية المقبلةومع ذلك، نحن ملتزمون بضمان تمثيل المرأة في مجلس الإدارة خلال الدورة  . أي تمثيل نسائي في مجلس الإدارة الشركة لم يكن لدى، 2023ديسمبر  31من 



 يجب أن يكون التقرير النهائي مطبوع على ورق الشركة الرسمي

4 

 

 

 

 اسم عضو مجلس الإدارة  
 عدد العضويات في 

 المدرجة الشركات في الإدارة مجالس

 لا شيء   عبداللطيف خالد العوجان السيد  1

 لا شيء   السيد أحمد محمد جناحي 2

 شيء لا   السيد محمد الكايد 3

 لا شيء   عادل سلمان كانوالسيد  4

 لا شيء   بشار محمد الحسن السيد  5

 لا شيء   شريف محمد أحمدي السيد  6

 لا شيء   السيد شربل سركيس 7
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 ب(
 
 . 2023 عن العام عضاء مجلس الإدارةلأمكافآت  لم يتم دفع أي .1

 

 . 2023عضاء مجلس الإدارة عن العام لأمكافآت  أي اقتراحلم يتم  .2

 

 . 2023 عامخلال دينار بحريني  36.950/-مجلس الإدارة مبلغ وقدره عضاء بلغ إجمالي بدلات الحضور المدفوعة لأ .3

 
 الأعضاء. لجميع  دد مرات الحضور الشخصي وعمع تواريخ انعقادها،  2023 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية ( ج

 
 نوفمبر 27 أكتوبر  30 أغسطس  7 مايو  11 فبراير 8 يناير 22 سم العضوا 

       عبداللطيف خالد العوجان السيد  1
       السيد أحمد محمد جناحي 2
         **سكارفيلد جونالسيد  3
         ***السيد محمد الكايد 4
       *كانوعادل سلمان السيد  5
       بشار محمد الحسن السيد  6
       شريف محمد أحمدي السيد  7
       السيد شربل سركيس 8

 

 ع.دينظر هفكيني ةكسوم حضور الاجتمظ 20.600/-مبلغ  2022هلغ إجمظلي الكسوم المنفول  لالضظء مجلس الإدارة ق ل لظم 

 

٪ من جميع 75مجلس الإدارة ما لا يقل عن    عضوأن يحضر    يجب  ،HC  1.3,7لمتطلبات البند    ووفقا  ٪  66.67  نسبة  وـعادل سلمان كان  الاجتماعات للسيدفي  حضور  النسبة    تعادل      *

 .بشكل فعال أداء مسؤوليتهلتمكين مجلس الإدارة من وذلك سنة مالية معينة أي  اجتماعات مجلس الإدارة في 

 

 . 2023نوفمبر   1من   ا  مجلس الإدارة اعتبار س غادر كارفيلد جون **
 
 . 2023نوفمبر    27من  ا  انضم محمد الكايد إلى مجلس الإدارة اعتبار * **
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 . التفويض  صلاحية ومع تحديد مدة   بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قامت بها الإدارة التنفيذية بناءً على تفويض من المجلس إلى الإدارة (د
 

  مجلس الإدارةأعضاء مسئوليات المجلس و
 

 تشمش ولكن لا تات ك لل :  ومتئوليظت دور المجلس المتظ مين، ةمظ عن عمظم المتظ مين لن الاستثمظر التليم والفكيم والففظظ لل  م ظلح   متئولا  مجلس الإدارة يعتبك 
 

 هشكش لظم.  الشكة عداء  مكاقب  •

 للإدارة العليظ.  ومكاقب  وقط  التعظقبعداء الإدارة  ومتظهع  رصن •

 . المعظم   مع الاطكاك ذا  الع ق تضظرب الم ظلح ومنع إسظءة مكاقب   •

 . التن  المظلي إلناد دقيق للبيظنظ  المظلي  نهظي   •

 ن.لان وإلناد اجتمظلظ  المتظ مي •

 تنفيذ ظ. توصي  توزيع عرهظح متتفا  للمتظ مين وضمظن  •

 . الشكة  لاوالن التلول لنظظم الامتثظلورصن  تهيئ  وتنفيذ •

 .الاجتمظلي هظلمتئولي  مكاجع  ع ناك الشكة  وسيظسظتهظ المتعلا   •

 وغيكه من الالضظء الم تظرين في الإدارة التنفيذي . المنيك العظمماظهل  وتعيين اقتيظر و •

 

 في هذا الصدد، تقع مسئولية تنفيذ مهام مجلس الإدارة على عاتق الأعضاء منفردين أو مجتمعين.

 

خلال اجتماع الجمعية من قبل المساهمين  مجلس الإدارة تتم عادة     عضو فيإنهاء ولاية    يين أعضاء مجلس الإدارة كل ثلاث سنوات في اجتماع الجمعية العمومية العادية السنوية.يتم تعيين أو إعادة تع

 العمومية العادية السنوية أو عند تقديم أحد الأعضاء استقالته من المجلس.

 

 الجوهرية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة المعاملات 

 

   لها وهي كالتالي:  مجلس الإدارةتتطلب المعاملات الجوهرية التالية مراجعة وتقييم واعتماد 
 

 .الشكة  استكاتيجي  •

 .التنوي  الميزاني  •

 .الكعسمظلي  والاستثمظرا  الكئيتي  الموارد ت  يص •

  للإدارة العليظ. وقط  التعظقب والتطويك التنريب  ،يالإدار المتئوليظ  •
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 . مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع التعامل  بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة )أصحاب المصالح( (ه
 
 ا شمش الاطكاك ذتالمظلي  والتشغيلي  للطكك الآقك.    الاكارا الاطكاك ةتطكاك ذوي ل ق  لننمظ يكون لاحن الاطكاك قنرة التيطكة لل  الطكك الآقك عو يكون ل  نفوذ يؤثك لل     التبظريتم  

لشكةظ  الاقكم هفيث يكون للشكة ، عو متظ ميهظ الكئيتيين عو علضظء الإدارة الكئيتيين وعفكاد  وعفكاد العظئل  الماكهين لهم وا كئيتيين وعلضظء الإدارة الكئيتيين للشكة المتظ مين الع ق  لل  ال

 من قبش الإدارة وتتم لل  عسس تجظري  لظدي .  م كح ههظالعظئل  الماكهين لهم نفوذ مؤثك عو تتثك ههذه الاطكاك. إن معظم   الشكة  مع الاطكاك ذا  الع ق  

 

 موضف  ةظلتظلي: 2023ديتمبك  31المعظم   مع الاطكاك ذا  الع ق  ةمظ في  مل ص

 

 الأطراف ذات علاقة 

 

 نوعية العلاقة

 

 طبيعة المعاملة

 

 السنة المنتهية في 

 2023ديسمبر  31

 

 السنة المنتهية في 

 2022ديسمبر  31

     

 39.050 36.950 حضور اجتماعات مجلس الإدارةتعاب نظير أ مجلس الإدارة أعضاء أعضاء مجلس الإدارة

     

 26.256 47.025 رواتب وفوائد قصيرة الأجل موظفي الإدارة الرئيسيين  موظفي الإدارة الرئيسيين 

     

 758 1.214 إيجار قاعة للجمعية العمومية السنوية مساهم مجموعة فنادق الخليج ش.م.ب 

 1.263 659 الموظفينمصاريف   

 - 163.403 توريد المواد الغذائية والمشروبات  

     

 14.211 40.948 مشتريات أطعمة مساهم مشترك  شركة عبداللطيف العوجان الدولية للأغذية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مساهم مشترك  غــاز البحرين ذ.م.م 
 شراء غاز للطبخ 

 معدات مطابخ شراء  3.730 4.235

  



 يجب أن يكون التقرير النهائي مطبوع على ورق الشركة الرسمي

8 

 

 

 

 ذات علاقة: فملخص أرصدة حسابات الأطرا 

 

  نوع العلاقة  

ديسمبر   31

 2022ديسمبر  31  2023

      
 160  39.601  مساهم  ب مجموعة فنادق الخليج ش.م.

      

 5.281  7.700  مساهم مشترك    شركة عبداللطيف العوجان الدولية للأغذية

      

 343  -  مساهم مشترك  غــاز البحرين ذ.م.م 
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والمدراء    المدير العامعلى أن يشمل المدير العام و/أو الرئيس التنفيذي ونائب    ،بحيث يشمل الصف الأول والثاني بحد أدنى الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة ( و

 . ة العاملين في الشرك
 

 جدول الهيكل التنظيمي 
 

 

  

محاسب

مساعد طاهي - كوتشينا 

ز - أمواج مدير مطعم - بيجينز
ز -  مساعد طاهي   - بنيجينز

أمواج

مدير مطعم - كاسينا

أعضاء مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة / العضو المنتدب

رئيس مجلس الإدارة

ز مدير مطعم  - بنجينز

مصمم جرافيك

مدير العمليات  المراقب المالي / سكرتنر مجلس الإدارة

ية موظف موارد بشر

ز مساعد طاهي  - بنيجينز

ي المكتب
ز

مساعد ف

رئيس الطهاة

حراس الأمن

السواق

ي صيانة
فنز

المدير العام

مساعد تسويق
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 ومكافأة الأسهم وخيارات والزيادات والعلاوات الرواتب والفوائد  ذلك في بما  موظفين(، )أكبر   الرئيسيين التنفيذية الإدارة لموظفي  المدفوعة المكافآت جملة ( ز

 .إلخ ...والمعاشات الخدمة  نهاية 

 

 الخبرة  سنوات  الاسم العملي   المستوى المهني  المسمى الوظيفي  عضو الإدارة التنفيذي  

          

 FC & BS  39  الإدارة  المدير المالي وسكرتير مجلس الإدارة  السيد كي تي بولي 1

          

 OM  02  العمليات   منيك العمليظ     جودوين برابهاكارانالسيد  2

 

 .دينار بحريني 47.025/-مبلغ وقدره ب 2023لعام بلغت المكافآت المدفوعة للإدارة التنفيذية 
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 الخارجي:مدقق الحسابات  -4

 

 . وأدائه المهني  تقديم نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين (أ

 

، إضافة إلى بيان بعدد السنوات التي قضاها  2023خلال العام    بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي  (ب 

 وذلك حسب الجدول التالي:   حسابات خارجي للشركة.كمدقق 

 

 بي دي أو  سم مكتب التدقيق ا

 سنة 22، 2002منذ سنة  كمدقق حسابات خارجي للشركة  المكتب  عدد السنوات التي قضاها 

 سامسون جورجالسيد  اسم الشريك المسئول عن تدقيق حسابات الشركة 

 سنة واحدة تدقيق حسابات الشركة الشريك المسئول عن   عدد السنوات التي قضاها 

 ( بحريني )دينار 2023إجمالي أتعاب التدقيق للبيانات المالية لعام 

ســــيتم الاحتفاظ بالمعلومات في مكتب الشــــركة على أنها  

موافقة أخذ عند الطلب بعد    الإفصــاع عنها وســيتم،  ســرية

 مجلس الإدارة.

 لا شيء   2023أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 
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 لجنــة التدقيــق:  -5

 
 ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.أسماء أعضاء لجنة التدقيق . أ

 

،  التحري   الـداخلي،  التـدقيق  نقـاط أهم  في  النظر  الـداخليـة، الرقـابـة  ونظـام  الـداخلي  التـدقيق  برنـامج  مراجعـة لجنة التدقيق 

 .والخارجيين الداخليين المدققين بين ما التنسيق. الإدارة ردود ومتابعة إدارة المخاطر

 غير تنفيذي  - التين شكهش سكةيس 

  

 مستقل  - بشار محمد الحسن السيد 

  

 غير تنفيذي  - سجون كارفيلدالسيد 

 

ــائل المتعلقة بالبيانات المالية    الاجتماعات عدد  . ب ــة المسـ ــنة وتواريخها لمناقشـ ــور وبيان عدد م  ،وأية أمور أخرىالتي عقدتها لجنة التدقيق خلال السـ رات الحضـ

 .المنعقدة الاجتماعات الشخصي للأعضاء في 

 

 أكتوبر  29 أغسطس  2 مايو 8 فبراير 5  

      

     السيد شربل سركيس 1
      
     السيد بشار محمد الحسن  2

      
     السيد كارفيلد جونس 3

 

  .حضور الاجتماعاتدينار بحريني كرسوم  4.400/-مبلغ  2023 سنةالمدفوعة لأعضاء لجنة التدقيق خلال  الرسوم بلغ إجمالي 
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 : وحوكمة الشركة  والمكافآت لجنة الترشيح -6

 

 والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. لجنة الترشيح أسماء أعضاء . أ

 

  ،ة للشـــرك العليا  والإدارة الإدارة  لمجلس  أعضـــاء ليصـــبحوا المؤهلين  الأشـــخاص إيجاد ح والمكافآت لجنة الترشي

ــتثناء .  اللجان   وأعضــاء  الإدارة مجلس  وتركيبة حجم تحديد.  الداخليين المدققين  تعيين  باس

ــيات  عمل ــاء وتعيين لإقالة الإدارة مجلس  إلى  التوصــ ــتقبلية خطة تطوير. الأعضــ  مســ

 .باستمرار الخطة ومراجعة العليا والإدارة الإدارة لمجلس

 مستقل  العوجان   خالد عبداللطيفالسيد 

  

 تنفيذي  غير السيد أحمد جناحي 

  

 مستقل  كانو سلمان عادلالسيد 

  

مراجعة واقتراع وتحديد ســياســات المكافآت والحوافز لأعضــاء مجلس الإدارة والإدارة  

ــوق  ــب بمعدلات الســ ــنن من أجل  لأدوار مماثلة  العليا، مع الأخذ بما يتناســ في هذا الشــ

 .تحفيزهم على الإنتاجية وتشغيل الشركة بنجاع

 مستقل  أحمدي  محمد شريفالسيد 

  

 تنفيذي  غير السيد شربل سركيس

 

تفايق ذلك من ق ل توجي  ومكاقب  عنشط    يتم.   ي نظظم داقلي يشمش التيظسظ  والعمليظ  والافكاد، ويتتةن من تلبي  احتيظجظ  المتظ مين وعصفظب الم لف  الآقكين هظلكظمش  الشكة لجن  حوةم   

هتنفيذ الثاظف  المؤستي  للمؤست ، والتزام مجلس الإدارة والإدارة العليظ هإطظر حوةم  الشكة    الشكة تاوم لجن  حوةم   .  والنزا  المتظئل ،    ،الموضولي ،  الإدارة هظست نام الممظرسظ  التجظري  الجينة

 .ةبكنظمج نزا   هنلا  من هكنظمج امتثظل الفوةم  همتطلبظ ونهج الشكة  ل لتزام 
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 التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة. الاجتماعات بيان بعدد  . ب

 

 أكتوبر  11 مايو  11  

   العوجان   خالد عبداللطيفالسيد  1

   جناحي السيد أحمد  2

   كانو سلمان عادلالسيد  3

   أحمدي  محمد شريفالسيد  4

   السيد شربل سركيس 5

 

 كرسوم حضور الاجتماعات.دينار بحريني  3.250/-مبلغ وقدره  2023خلال سنة الترشيح والمكافآت  ةلجن بلغ إجمالي الرسوم المدفوعة لأعضاء

 

 

 .وتاريخ التعيين وبيان أرقام التواصل معهاسم مسئول حوكمة الشركة ومؤهلاته  -7

 

 تفاصيل الاتصال   تاريخ التعيين   المؤهلات  م ــسا

 ريج تجارة خ  السيد كي تي بولي

 

 2020أغسطس   11

 39730151/   17292973تيلفون:  

 17294676فاكــس: 

 finance@bflc.com.bhالبريد الإلكتروني: 
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 .تجنب تكرارها مستقبلاً لمعالجتها   وخطة، )إن وجدت( مرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابهاأية مخالفات  تفاصيل  -8
 

 . 2023خلال السنة المالية  بلاغات عن مخالفات مخالفات أو يوجد لا

 

)في حالة عدم وجود   في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة.  2023الشـــركة خلال العام  النقدية والعينية التي قامت بها  اتمســـاهمالبيان ب -9

 .مع بيان الجهات التي تلقت تلك المساهمات مساهمات فيجب ذكر أن الشركة لم تقم بأي مساهمات(

 

 . 2023لم تكن هناك مساهمات نقدية وعينية من قبل الشركة خلال عام 

 

( مصـــــنفـة على النحو التـالي: محلي، خليجي، عربي،  أو منظمـات  )أفراد، شـــــركـات، حكومـات  31/12/2023بيـان بتوزيع ملكيـة المســـــاهمين كمـا في   . أ

 وأجنبي.

 

 تصنيف المساهم 

 

 نسبة الأسهم المملوكة 

 

 المجموع  منظمات حكومة أو  شركات رادـأف

 % 89.020 % 0.250 % 50.404 % 38.366 محلي 

 % 10.980 - % 0.971 % 10.009 عربي 

 - - - - أجنبي 

 % 100.00 % 0.25 % 51.375 % 48.375 المجموع 
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كما في مع بيان اســـــم الشـــــخص الطبيعي مالك الأســـــهم المســـــتفيد النهائي،    % أو أكثر من رأس مال الشـــــركة5بيان بالمســـــاهمين الذين يملكون   . ب

 حسب الجدول التالي: 31/12/2023

 

 . 2023ديسمبر  31كما في  ها٪ أو أكثر من رأسمال5بنسبة  يمتلك حصة في الشركة أي شخص  يوجدلا 

 

 الجدول التالي:حسب  2023 /31/12كما في  بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكيةبيان  . ج

 

 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال  عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمين  )سهم(  ملكية الأسهم  

 % 9.29 3.717.461 830   50.000أقل من  1

 % 41.145 16.458.023 106   500.000إلى أقل من   50.000من  2

 % 24.311 9.724.516 6   5.000.000إلى أقل من  500.000من  3

 % 25.250 10.100.000 1 5.000.000أكثر من  4

 % 100.00 40.000.000 943 المجمــــوع 

 

 .2023خلال العام بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة  . د

 

 . 2023لا توجد أحداث جوهرية خلال سنة 
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 فقاً للتالي:الالتزام بأحكام ميثاق حوكمة الشركات، و مدىتوضيح  -10
 

 دأ ـــــالمب
غير  

 ملتزم 

ملتزم  

 ً  جزئيا
 ً  ملتزم كليا

توضيح أسباب  

 عدم الالتزام 

 )أن وجدت( 

 موضح أدناه   نعم   . وجود مجلس إدارة للشركة فعال ومؤهل علميا  وذو خبرة :   1المبدأ 

  نعم    . كاملين للشركة وولاء    مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية إخلاصا  يجب أن يكون لدى أعضاء   :   2المبدأ 

  يجب على مجلس الإدارة أن يقوم بوضع قيود صارمة وشديدة على التدقيق والتقارير المالية، :   3المبدأ 

 . والرقابة الداخلية، والالتزام بالقانون  
 موضح أدناه   نعم  

  نعم    .تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعيين وتدريب وتقييم أعضاء مجلس الإدارةعلى الشركة أن   :   4المبدأ 

  نعم    . يجب على الشركة مكافنة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسئولين بطريقة عادلة ومسئولة  :   5المبدأ 

يجب على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعال للشركة، وتحديد المسميات الوظيفية   :   6المبدأ 

 والصلاحيات والمهام والمسئوليات.   
 موضح أدناه   نعم  

  نعم    يجب على الشركة أن تتواصل مع المساهمين، وتشجعهم على المشاركة وتحترم حقوقهم.  :   7المبدأ 

  نعم    . الشركة بالإفصاع عن حوكمتهايجب أن تقوم  :   8المبدأ 

   * * *. الشركات التي تقدم الخدمات الإسلامية بمبادئ الشريعة الإسلامية زم لتت :   9المبدأ 
غير متعلق  

 بالشركة 
 

يجب على مجلس الإدارة التنكد من سلامة البيانات المالية المقدمة للمساهمين، من خلال الاستعانة   :   10المبدأ 

 . بمدققي الحسابات الخارجيين   
  نعم   

 موضح أدناه   نعم   . أن تسعى الشركة من خلال المسئولية الاجتماعية إلى ممارسة دورها كمواطن صالح يجب  :   11المبدأ 
 

 الخدمات الإسلامية فقط. على الشركات التي تقدم  طبقني * **
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 :، باستثناء ما يليوزارة الصناعة والتجارة والسياحةبجميع أحكام  ش.م.ب، حاليا  شركة البحرين للترفيه العائلي تلتزم 

 

ً  ومؤهلفعال للشركة مجلس إدارة  وجود  : 1دأ ــالمب  . وذو خبرة علميا

 

غيك التنفيذيين والمتتالين في حين يكون ن ت علضظء مجلس الإدارة لل  الاقش من غيك المنيكين التنفيذيين ويكون   ،فيذيينالمنيكين التن  متطلبظ  عن يفند النظظم الاسظسي للشكة   1  رقم  المبنع  يتطلب

يكون  و   لا  يجب عنو  ،متتا     مجلس الإدارة   تطلب عن يكون رئيسي، ةمظ  من الميثظو  1الملفق رقم    تنطبق لليهم المعظييك المطلوه  الموجودة في ث ث  منهم لل  الاقش من المنيكين المتتالين الذين  

ظذ الاكارا  مجلس الإدارة لات وعيضظ  من عجش تفايق قنرة موضولي  عةبك من قبش    والنفوذ  من عجش تفايق توازن صفيح هين ال  حيظ وذلك  ،  ، الكئيس التنفيذي للشكة في جميع الاحوال،  عو نظئب 

العضو مفمن الكظين  و التين  .، عرهع  منهم منيكين متتالينمنيكين سبع والمتتالين. من هين  غيك التنفيذيين ،المنيكين التنفيذيين متطلبظ  ، لا يتضمن النظظم الاسظسي للشكة هشكش متتاش. ومع ذلك

لشكة . دور العضو المنتنب  و الش ص الذي يعين  المجلس ا  لإدارةيفمش لاب العضو المنتنب، فإن إدارة الانشط  اليومي  في الممظرس  يتم تكليفهظ  مفمن الكظين  الكغم من عن التين    لل المنتنب.  

في ت فيت     نظل عي  عن   مجلس الإدارة  يكم م منراء متتالين، وهظلتظلي لا    مجلس الإدارةنيكين همظ فيهم رئيس  ( من الم%75)  ظلبي . الغومجلس الإدارةليكون عول ناط  ات ظل هين الإدارة التنفيذي   

 ش نظظمهظ الاسظسي. تعمش الشكة  حظليظ  لل  تعني تنفيذي سيوفك رؤم قيمّ  ومنظورا  م تلفظ  للجن .غيك ذلك، فإن إدراج منيك  ل وة لل لجن  التنقيق.  /استا لي  وموضولي  مجلس الإدارة 

 

 . والرقابة الداخلية، والالتزام بالقانون ود صارمة وشديدة على التدقيق والتقارير المالية،يعلى مجلس الإدارة أن يقوم بوضع ق  يجب  : 3دأ ــالمب

 

رئيس لجن  التنقيق  و   .تنفيذيغيك    لضو. الكئيس الفظلي للجن  التنقيق  و  وقيدلتا  لجن   سئير  للذ  في  همظ،  ونمستال  مغلهه، وعللاقا   للی  ءلضظع  ث ث   نم  التنقيق  لجن   ونتتکعن    3رقم    دعلمها  بلطيت

ظ لضو في لجن  التكشيفظ  والمكظفآ  ولجن  حوةم  الشكةظ  في اجتمظع مجلس الإدارة و م يكون عن  ذه الناظط لا تالش من علل    مجلس الإدارة  علضظءالناط  المتعلا  هإستا لي   نوقشت    .عيض 

. ومع ذلك، فان لاحظ وزارة ال نظل  والتجظرة والتيظح عظييك حوةم  الشكةظ  التي تتمتع الشكة  ههظ وعن  في الوقت الفظلي من غيك الممكن جعش تكوين لجظن المجلس ةمظ  و مطلوب من قبش  م

، ستاوم الشكة  هت فيح الوضع الفظلي لنن إجكاء 2023يوليو    12  هتظريخ  (CMS/L293/23) :ههم رقم هموجب قطظ  مكاقب  الاسواو المظلي إدارة   وفا ظ لمظ ن فت ه و  ، مجلس الإدارة  ذه الناط 

 .انت ظهظ  مجلس الإدارة التظلي 

 

 يجب على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعال للشركة، وتحديد المسميات الوظيفية والصلاحيات والمهام والمسئوليات.  : 6دأ ــالمب

 

 و العضو   مفمن الكظين، التين  ين رئيس تنفيذي وحتب  يكش الشكة التنفيذي. لم تام الشكة  هتعي  كئيسال التعظقب في وظيف   عن ياوم مجلس الإدارة هإجكاء مكاجع  سنوي  ل ط     6  رقم  مبنعيتطلب ال

 هواجبظ  الكئيس التنفيذي. المظليلا يوجن لنم الشكة  رئيس تنفيذي، وياوم المنيك . للعضو المنتنب. لم يام مجلس الإدارة همكاجع  سنوي  ل ط  التعظقب للشكة المنتنب 
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 . يجب أن تسعى الشركة من خلال المسئولية الاجتماعية إلى ممارسة دورها كمواطن صالح   : 11دأ ــالمب

 

ظس  المتؤولي  ، لا تاوم الشكة  ه يظغ  سي. ومع ذلكويلسنا  رير لتاا  في  لاجتمظلي ا  لي ؤولمسا   طنشع  نل  كلکشوا  للشكة   لاجتمظلي ا  لي ؤولمسا  سيظس   صيظغ   ک  رلشا  نم  11  رقم  دعلمها  بلطيت

 . ةالشكة  ه يظغ  سيظس  للمتؤولي  الاجتمظلي  للشك اومفي التاكيك التنوي. ست ة شط  المتؤولي  الاجتمظلي  للشكولم تكشت لن عن  الاجتمظلي  للشكة

 

 :، هظستثنظء مظ يلي6البفكين المكةزي، المجلن  م ككهجميع عحكظم  حظليظ  ش.م.ب، شكة  البفكين للتكفي  العظئلي تلتزم 

 

لا يكون الرئيس و / أو نائب الرئيس  أنق بحوكمة الشركات ـ ــالمتعل يزـ ــرين المركـ ــمصرف البحل  القواعددليل من   6د  ـ ــام النافذة من المجلـ ــالأحكمن   HC 1.4.6A  مـ ــد رقـ ــالبنيتطلب   ( 1)

كما  " "HC B3.3  رقم البند  موضــــح فــــيالمدير التنفيذي   ف ــــتعري  و المنتدب. ــــالعضهو محمد الكايد  د   ــــذي. السي ــــب الرئيس التنفي ــــذي يشغل منص ــــخص ال ــــس الش ــــ( نفس الإدارة ــــلمجل)

. التدقيق  لجنة في  ا  وعض ذيلتنفيا سئيرلا ونيک  لا  مصـرف البحرين المركزي المتعلق بحوكمة الشـركات أنل  من الدليل الإرشـادي  6الأحكام النافذة من المجلد  من   HC 3.2.4البند يتطلب  

 ( هو عضو في لجنة التدقيق.العضو المنتدب)محمد الكايد السيد 

 

للشـركة. دور العضـو  بالإدارة التنفيذية، فإن إدارة الأنشـطة اليومية في الممارسـة يتم تكليفها  والعضـو المنتدبيحمل لقب نائب رئيس مجلس الإدارة    كارفيلد جونسالرغم من أن السـيد   على

ــال بين الإدارة التنفيذية  ــخص الذي يعينه المجلس ليكون أول نقطة اتصـ ــتقلين مجلس الإدارة٪( من المديرين بما فيهم رئيس 75) البية. الغرةجلس الإداموالمنتدب هو الشـ ، هم مدراء مسـ

ــتقلالية وموضــوعية مجلس الإدارة / لجنة التدقيق.  في  تخفيف    إن هناك أي مجلس الإدارة يرىوبالتالي لا  ــيوفر رؤى قيةمة ومنظورا  مختلفا  ذلك  على علاوةاس ، فإن إدراج مدير تنفيذي س

 للجنة.

 

ــركة  يمصــرف البحرين المركزل  القواعددليل  من  6الأحكام النافذة من المجلد  من   HC 7.4.4  البند رقميتطلب   ( 2) ــركات أن تخصــص الش من موقعها على   معينا   موقعا  المتعلق بحوكمة الش

للإشــعارات الهامة   ونشــر المســتندات الهامة المتعلقة بالاجتماعات بما في ذلك نشــر النص الكامل ،للمســاهمينالويب ليصــف حقوق المســاهمين في المشــاركة والتصــويت في كل اجتماع  

على الموقع   اجتماع الجمعية العامة الســنويةشــر النص الكامل للإشــعارات ومحاضــر  . يوجد قســم على موقع الشــركة الإلكتروني لوصــف حقوق المســاهمين. كما يتم نومحاضــر الاجتماع

 بورصة البحرين. الإلكتروني في  الشركة موقعفي موجود  أعمالهاوجدول  باجتماع الجمعية العامة السنوي الإلكتروني، إشعار

 

  



 يجب أن يكون التقرير النهائي مطبوع على ورق الشركة الرسمي

20 

 

 

 

 ا  بنن يكون رئيس لجنة التدقيق مديرأيضـــا   يطلب  ولمصـــرف البحرين المركزي المتعلق بحوكمة الشـــركات    القواعددليل  من  6الأحكام النافذة من المجلد  من   HC 3.2.1البند رقم  يتطلب    (3

ة ليس  مســـــتقلا   اليـ دقيق الحـ ة التـ ظ لمرظ ن ررررفرت هر ، و. ومع ذلرك، فارن لاحظ مجلس الإدارة  رذه الناطر مـدير تنفيـذي. رئيس لجنـ  :ههم رقم  هموجرب قطرظ كاقبر  الاسررررواو المرظلير إدارة م وفار 

(CMS/L293/23) الفظلي لنن إجكاء انت ظهظ  مجلس الإدارة التظلي  ، ستاوم الشكة  هت فيح الوضع2023يوليو   12 هتظريخ. 

 

 عضـوا    15من دليل القواعد لمصـرف البحرين المركزي المتعلق بحوكمة الشـركات ألا يزيد عدد أعضـاء مجلس الإدارة عن   6من الأحكام النافذة من المجلد   HC 1.3.5 يتطلب البند رقم  (4

أي تمثيل نسـائي في  ركة البحرينية للترفيه العائليالش ـ ، ليس لدى2023ديسـمبر    31 كما في .إلى تمثيل النسـاء والرجال في تشـكيل مجلس الإدارة  بالاعتبارأعضـاء مع الأخذ   5ولا يقل عن  

 .ومع ذلك، نحن ملتزمون بضمان تمثيل المرأة في مجلس الإدارة خلال الدورة الانتخابية القادمة  .مجلس الإدارة

  

الشكةظ  التي تتمتع الشكة  ههظ وعن  في الوقت الفظلي من غيك الممكن جعش تكوين نوقشت الناظط المذةورة عل ه في اجتمظع مجلس الإدارة و م يكون عن  ذه الناظط لا تالش من علل  معظييك حوةم   

. ومع ذلك، فان لاحظ مجلس الإدارة  ذه الناط  وسيعمش لل  صيظغ  اللجظن وفاظ للمتطلبظ  6لجظن المجلس ةمظ  و مطلوب من قبش م كك البفكين المكةزي ةمظ في الاحكظم النظفذة من المجلن  

 ي الوقت المنظسب.التنظيمي  ف

 

 سياسة التبليغ

 

سـلوك توجيهات واضـحة بشـنن إدارة الأعمال على الصـعيد الدولي،  لاعتمد مجلس إدارة الشـركة مدونة حوكمة الشـركات وسـياسـة التبليغ لمراقبة الامتثال لأخلاقيات الشـركة. توفر مدونة قواعد ا

الأعمال والسـلوك العام في مكان العمل مع مراعاة أفضـل الممارسـات المتبعة في نماذج حوكمة الشـركات. وتحدد مدونة السـلوك إطار عمل والتفاعل مع الحكومات والمجتمعات المحلية وشـركاء  

  لإنترنت.شركة على اسلوكي لجميع الموظفين في نطاق واسع من المسائل الأخلاقية والقانونية. سوف يتم نشر قواعد السلوك في قسم "حوكمة الشركات" في موقع ال

 

 تضارب المصالح 

 

اتخاذها، يجب على عضــو ، لم تظهر هناك أي من حالات تضــارب للمصــالح.  في حال حدوث تضــارب للمصــالح نتيجة أي معاملة تجارية أو أي نوع من القرارات التي يتعين  2022خلال عام 

ة تلك المعاملة أو القرار الواجب اتخاذه. وفي هذا الصـدد، يبلغ أ  يمتنعمجلس الإدارة المعني أن   اركة في مناقشـ بل عضـاء مجلس إدارة الشـركة عادة عن أي تضـارب محتمل في المصـالح قعن المشـ

 تضارب في المصالح.أي قد يمتنعوا أيضا عن التصويت في حال حدوث  المعنيين الإدارة( مجلس أعضاءعضو ) مناقشة أي تعاملات أو قرارات.
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 أية إفصاحات مطلوبة من قبل الجهات الرقابية. -11

 

 لا
 

 

 

 

 

 

 اللطيف خالد العوجانعبد

 رئيس مجلس الإدارة                                    

 

 

 

 

 

 ختم الشركة الرسمي                                 

 

 2024/    02/    14: خــالتاري

 

 

 


